
Отчет о реализации антикоррупционных мероприятий 

в частном дошкольном образовательном учреждении  

открытого акционерного общества «Российские железные дороги» 
детский сад №163 ОАО «РЖД» за 2022-2023г. 

 
№ п/п Наименование мероприятия Информация о выполнении 

1. Разработка антикоррупционной политики и 

плана мероприятий по противодействию 

коррупции. 

Антикоррупционная политика 

разработана. План мероприятий по 

противодействию коррупции на 

2022-2023 год разработан и размещен 

на официальном сайте Учреждения. 

2. Назначение должностных лиц, ответственных 

за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений. 

В Учреждении работает комиссия по 

предупреждению коррупционных 
правонарушений. 

3. Создание и деятельность антикоррупционной 

комиссии. 

Комиссия создана. Утверждено 

Положение о работе комиссии по 

проведению мероприятий по 

предупреждению антикоррупционных 

правонарушений. 

4. Организация деятельности наблюдательного, 

управляющего и т.д. советов. 

Разработано Положение о Комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений. 

5. Проведение внутреннего контроля в 

целях предупреждения коррупции 

Осуществляется контроль за: 
- соблюдением требований, 

установленных ФЗ от 05.04.2013 г. № 44 

«О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»; 

- обеспечением сохранности имущества, 

его целевого и эффективного 

использования; 

- ведением официального сайта 

Учреждения. 

6. Принятие кодексов этики и норм поведения 

сотрудников 

Кодекс этики и норм поведения 
сотрудников детского сада №163 

ОАО «РЖД»  разработан и 

утвержден. 

7. Просвещение работников Учреждения в 

сфере антикоррупции 

Проведены просветительские занятия 

для работников: 

- вопросы антикоррупционного 

законодательства 

- вопросы этики и норм поведения 

сотрудников 

- коррупционные факторы в сфере 

образования 

8. Обеспечение информационной открытости Разработано Положение о 

процедуре информирования 

работниками руководителя о 

случаях склонения их к 

совершению коррупционных 

нарушений и порядок 

рассмотрения таких сообщений. 

Обновлены информационные 

стенда в зданиях Учреждения. На 



информационных стендах в 
помещении Учреждения 

размешены лицензия, устав. 
Деятельность Учреждения освещается 
на официальном сайте. 

9. Создание, поддержка и совершенствование 

Интернет-сайта. Своевременное обновление 

антикоррупционных документов. 

Официальный сайт Учреждения  

https://дс163ржд.рф/ 

Размещение и обновление 

установленной законодательством 

информации производится 

своевременно и регулярно. На сайте 

размещена информация о деятельности 

Учреждения, локальных правовых актов 

в соответствии с требованиями 

Федерального Закона «Об образовании 

в РФ». На сайте размещена информация 

по противодействию коррупции. 

10. Контроль нормативных актов, 

принимающихся в учреждении: положения 

об оплате труда работников, штатного 

расписания, тарификационного списка, 

приказов, трудовых договоров, соглашений, 

должностных инструкций и других 

локальных актов. 

Приказы ведутся постоянно. С 

работниками заключены трудовые 

договора (эффективные контракты), 

дополнительные соглашения. Ведется 

контроль за наличием и актуализацией 

локальных актов учреждения 

постоянно. 

11. Выявление случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которых 

являются сотрудники детского сада №163 
ОАО «РЖД» 

Случаев не выявлено. 

12. Анализ и обобщение поступающих в 

администрацию детского сада №163 ОАО 

«РЖД» заявление, обращений граждан на 

предмет выявления коррупционных 

проявлений 

Обращения за 2022 год отсутствуют. 

13. Обработка, хранение и использование 
персональных данных сотрудников детского 

сада №163 ОАО «РЖД» 

 в соответствии с действующим 

законодательством 

Контроль ведется постоянно. Жалоб не 
поступало. Нарушений не выявлено. 

14. Выявленные факты коррупции нет 

 


